
 البلاغه معلم در تراز نهج
ها‌آمده‌است‌بیشتر‌ناظر‌به‌عناصر‌مؤثّر‌و‌کارگزار‌‌البلاغه‌در‌تبیین‌ملاک‌های‌گوناگون‌نهج‌هایی‌که‌در‌گزاره‌شاخص

 .نمایند‌های‌مدیریتی،‌تربیتی‌و‌آموزشی‌ایفای‌نقش‌می‌اجتماعی‌است‌که‌در‌کسوت

ارتباط‌پیوسته‌با‌اقشار‌جوان‌و‌نوجوان‌بیش‌از‌هر‌کس‌مخاطب‌دلیل‌‌ویژه‌معلمان‌به‌در‌این‌میان‌شاید‌اساتید‌و‌به

توگویی‌مجموع‌این‌سخنان‌که‌در‌این‌مجال‌بخشی‌از‌آن‌ارائه‌.‌این‌فرازهای‌مرتبط‌با‌رفتارهای‌فردی‌و‌اجتماعی‌باشند

ویژه‌مربی‌و‌‌آموز‌و‌به‌شود‌خود‌مجموعه‌نکات‌کلیدی،‌کارساز‌و‌محوری‌در‌مناسبات‌استاد‌و‌دانشجو،‌معلم‌و‌دانش‌می

 .متربی‌است

جامعه‌و‌.‌های‌مادی‌و‌عادی‌سنجید‌شود‌و‌نباید‌این‌ارزشمندی‌را‌با‌سنجه‌ارجمندترین‌مشاغل‌است‌و‌نمی‌؛معلمی

کارگزاران‌آن‌هرچند‌در‌این‌زمینه‌تکلیفی‌بایسته‌دارندتا‌این‌نگاه‌را‌به‌معلم‌و‌رسالت‌تعلیم‌و‌تربیت‌اصلاح‌بکنند‌اما‌

(‌و‌96)حکمت‌خویش‌را‌در‌مکانت‌شغل‌پیامبری‌،د‌با‌قدرشناسی‌و‌اهمیت‌دادن‌به‌جایگاه‌شغلیاین‌معلم‌است‌که‌بای

‌فرصت‌هدایت ‌قدرشناسی‌از ‌شخصیت‌خویش‌و ‌بر ‌این‌نگاه ‌و ‌زمینه‌گری‌بداند ‌و ‌ارتقا های‌‌های‌تربیتی‌ارزشمندی‌را

   .خدمت‌را‌فراخ‌سازد

ه‌جامعه‌نیز‌احترام‌بگذارد‌و‌فراتر‌از‌شخص‌به‌شخصیت‌معلم‌نه‌فقط‌خود‌باید‌ارجمند‌باشد‌بلکه‌بکوشد‌به‌نگا 

‌که‌مردم‌خوبی ‌را ‌این‌نگاه ‌تا ‌شایستگی‌خویش‌معطوف‌شود ‌و ‌می‌ها ‌او ‌وجود ‌تراز ‌در ‌حتی‌شایستگان‌را ‌و سنجند‌‌ها

 (436)حکمت.‌گذاری‌نماید‌و‌از‌این‌نگاه‌پاسداری‌کند‌حرمت

طلبد؛‌معلم‌بسان‌شمع‌برای‌‌ر‌را‌اجتناب‌ناپذیر‌ساخته‌و‌میهمانندی‌شغل‌معلم‌با‌پیامبران؛‌قرابت‌اندیشه‌و‌رفتا 

 (96)حکمت.‌آموزان‌و‌مخاطبان‌خویش‌بسوزد،‌مهرورزی‌کند‌و‌خوبی‌و‌خصلت‌را‌محمدی)ص(‌بنماید‌دانش

ها‌به‌پیامبران‌‌ترین‌معلم‌نه‌فقط‌به‌اقتضای‌شغل‌خویش‌حتی‌در‌مقام‌مرجعیت‌علمی‌و‌اجتماعی‌خویش‌نزدیک

 .هستنند

سخن‌معلم‌نه‌تنها‌در‌قامت‌تربیت‌و‌حضور‌در‌ساحت‌کتاب‌و‌کلاس‌قرابت‌با‌پیامبران‌دارد‌بلکه‌در‌جایگاه‌به‌دیگر‌

‌(232آیند.‌)حکمت‌دانای‌جامعه‌و‌محل‌مراجعه‌اجتماعی‌در‌قامت‌یک‌عنصر‌اجتماعی‌از‌نزدیکان‌پیامبران‌بشمار‌می

‌

 مقبولیت معلمی

های‌معلمی‌است‌گو‌اینکه‌شغل‌معلمی‌را‌‌ترین‌اصول‌در‌موفقیت‌ریپروا‌پیشگی‌التزام‌به‌تقوای‌الهی‌یکی‌از‌محو 

اند‌تو‌گویی‌کار‌تعلیم‌و‌تربیت‌با‌تقوی‌ارجمند‌و‌‌اندوزی‌یا‌قبل‌از‌آموزشیاری‌با‌خدا‌ترسی‌عجین‌داشته‌بیش‌از‌دانش

کند‌اما‌‌ی‌را‌تقویت‌میبرد‌و‌ارجمندی‌و‌پایدار‌به‌دیگر‌سخن‌هر‌چند‌تقوی‌عیار‌همه‌کارها‌را‌بالا‌می‌.شود‌شکوهمند‌می

 .این‌مهم‌در‌مأموریتی‌بزرگ‌و‌سترگ‌چون‌معلمی‌از‌ارزش‌و‌اهمیت‌خاصی‌برخوردار‌است

شود‌کاری‌اندک‌شود‌که‌در‌پیشگاه‌‌و‌به‌تعبیر‌قشنگ‌امام‌علی)ع(‌هیچ‌کاری‌با‌تقوای‌اندک‌نیست‌و‌چگونه‌می

 (95خداوند‌ستوده‌و‌پذیرفته‌است.‌)حکمت

‌فرهنگی‌ خدمات‌ماندگاری‌تامه‌علت‌که‌چرا‌پایدار؛‌و‌شود‌می‌پردامنه‌شد،‌خداییتربیت‌‌پیداست‌وقتی‌که‌تعلیم‌و

اصولاً‌کاری‌که‌رنگ‌الهی‌به‌خود‌بگیرد‌به‌شجره‌ماند‌که‌اصلش‌پایدار‌و‌‌.جست‌آن‌الهی‌ماهیت‌در‌باید‌را‌اجتماعی‌و

‌است ‌دامنه ‌برگش‌پر ‌و ‌می‌.شاخ ‌قامت‌یک‌راهبر‌مگر ‌در ‌معلمی‌که ‌مربی‌و ‌نباشد‌‌آفرینی‌می‌نقش‌شود ‌پیشرو کند

 .کند‌بخشی‌هستی‌ای‌نایافته و‌

‌سلوک ‌گردد‌ماندگار‌اش‌آموزه‌و‌کند‌تربیت‌بتواند‌تا‌باشد‌رفته‌راه‌و‌ مربی‌باید‌اهل‌معنی، ‌از‌مربی‌باید ‌پس.

و‌بیان‌و‌آن‌کس‌که‌‌زبان‌تا‌باشد‌سلوک‌و‌رفتار‌در‌خودسازی‌با‌باید‌خویشتن‌از‌آغاز‌این‌و‌دیگران‌تا‌بکند‌آغاز‌خویشتن

 (73حکمت) آموزد‌‌سازد‌سزاوارتر‌بر‌تکریم‌است‌تا‌آنکه‌به‌دیگران‌می‌به‌خود‌پرداخته‌و‌خویشتن‌را‌می



معلم‌برای‌موفقیت‌در‌مأموریت‌تربیتی‌و‌آموزشی‌خود‌نیازمند‌برخوداری‌از‌دو‌بازوی‌مقبولیت‌و‌محبوبیت‌است‌

‌.است‌اما‌برای‌کارمعلمی‌یک‌ضرورت‌استاجتماعی‌راهگش‌این‌دو‌هرچند‌برای‌عناصر‌فعال‌و

‌

 معلم عوامل مقبولیت 

معلم‌وقتی‌موفق‌است‌که‌مورد‌پذیرش‌واقع‌شود‌و‌این‌شرط‌نخست‌در‌موفقیت‌و‌کامیابی‌آموزش‌و‌تربیت‌دانشجو‌

 .آموز‌است‌و‌دانش

 .م‌شودآموزان‌خود،‌بزرگ‌بنماید‌و‌مقام‌و‌جایگاه‌تجربیات‌علمی‌ایشان‌مسل‌باید‌معلم‌در‌نظر‌دانش

آموزان‌‌تواند‌برای‌دانش‌های‌معلمی‌را‌نداشته‌باشد‌نمی‌معلمی‌که‌تجربه‌آموزش‌و‌دانش‌و‌اطلاعات‌علمی‌و‌مهارت

 .خود‌چشمگیر‌و‌قابل‌تحسین‌شود

آموز‌با‌پذیرش‌و‌توافق‌نانوشته‌و‌قلبی‌همراه‌است.‌معرفی،‌تحمیل‌و‌‌اصولاً‌جنس‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌معلم‌و‌دانش

‌معلم‌و‌دانشجبر‌در‌کلاس‌و‌م ‌این‌مجال‌از‌ده‌درسه، ‌زمینه‌مقبولیت‌به‌چند‌مورد‌بسنده‌‌آموز‌جایگاهی‌ندارد‌در ها

‌:کنیم‌می

 

 نگاه و نگرش معلمی.1

دانند‌که‌در‌علاقه،‌‌آموزان‌قیمت‌و‌وزن‌معلم‌را‌در‌چیزی‌می‌های‌خویش‌است‌و‌دانش‌گذاری‌معلم‌در‌گروه‌ارزش  

دهد‌لزوماً‌به‌گفتن‌و‌نوشتن‌‌و‌ابراز‌علاقه‌که‌شیب‌شخصیتی‌یک‌معلم‌را‌نشان‌می‌زبان‌و‌اراده‌معلم‌نمود‌دارد.‌گرایش

 .های‌رسمی‌و‌غیررسمی‌ایشان‌نیز‌قابل‌رصد‌است‌آموز‌ودر‌فعالیت‌شود‌بلکه‌در‌تعامل‌کوتاه‌معلم‌و‌دانش‌محدود‌نمی

السلام‌‌تعبیر‌بلند‌حضرت‌علی‌علیه‌یابد‌و‌به‌ویژه‌رفتار‌نمود‌می‌می‌توان‌گفت‌ارزش‌یک‌معلم‌در‌اندیشه،‌گفتار‌و‌به 

.‌گیرد‌کند‌و‌فضای‌فکری‌ایشان‌را‌در‌خود‌می‌سخن‌وزن‌شخصیتی‌انسان‌در‌گروه‌آن‌چیزی‌است‌که‌بدان‌اندیشه‌می

 (81و148)حکمت‌

‌ارزش ‌یا ‌پژوهش‌و ‌علم‌و ‌دانش، ‌کلاس‌از ‌تعاملات‌اجتماعی‌سخن‌‌معلمی‌که‌در ‌کمالات‌فردی‌و های‌انسانی‌و

گوید،‌تفاوت‌دارد.‌معلم‌‌ها‌و‌قدرت‌و‌زیرکی‌و‌زرنگی‌اجتماعی‌سخن‌می‌که‌از‌ثروت،‌مادیات،‌برخورداری‌گوید‌با‌کسی‌می

های‌والای‌انسانی‌‌دهد‌که‌سرانجام‌انسان‌خدایی‌شدن‌و‌رسیدن‌به‌ارزش‌های‌خود‌نشان‌می‌با‌کلام‌و‌رفتار‌و‌سوگیری

‌(90)حکمت‌.های‌جنسی،‌مادی‌و‌جایگاهی‌است‌نه‌شهوت‌و‌برخورداری

 

   اندیشه و دانش معلمی.2

‌مهم  ‌توان‌علمی‌ایشان‌است‌و ‌بیان‌و ‌به ‌مدرسه ‌کلاس‌و ‌اجتماعی‌و‌‌وزن‌معلم‌در ‌همه‌شخصیت‌معنوی، ‌از تر

 .است‌او‌بیانی‌محتوای‌ اخلاقی‌ایشان‌در‌گروه‌زبان‌و

های‌‌هارتبرای‌همین‌برمعلم‌است‌که‌هم‌خوب‌سخن‌بگوید‌و‌هم‌سخن‌خوب‌بگوید.‌خوب‌سخن‌گفتن‌در‌گروه‌م

های‌مدیریت‌کلاس‌است‌و‌سخن‌خوب‌گفتن‌مربوط‌به‌مطالعه،‌دانش،‌‌داری‌و‌اسلوب‌زبانی‌و‌بیانی‌و‌دانش‌و‌فنون‌کلاس

 .تر‌از‌همه‌اندیشه‌پیوسته‌ایشان‌پژوهش‌و‌مهم

‌های‌علمی‌برخوردار‌شود،‌مند‌باشد‌و‌در‌حوزه‌آموزش‌از‌اندیشه‌و‌تازه‌معلمی‌که‌از‌دانش‌عمومی‌و‌تخصصی‌بهره

های‌مطالعاتی‌ضمن‌‌کند.‌شاید‌فرصت‌‌آفرینی‌تواند‌درقامت‌یک‌معلمی‌فرزانه‌و‌برخوردار‌از‌دانش‌و‌اندیشه‌نقش‌بهتر‌می

‌زمینه ‌در ‌که ‌مطالعاتی‌‌تدریس‌را ‌و ‌آموزشی ‌و ‌علمی ‌نیاز ‌همین ‌به ‌ناظر ‌شده ‌تدبیر ‌معلمان ‌و ‌آموزش‌اساتید های

 .(92باشد)حکمت

روزرسانی‌خویش‌باشد‌و‌اگر‌‌ساعت‌در‌مطالعه،‌اندیشه،‌طرح‌درس‌و‌به‌24،‌زشآمو‌ساعت‌‌24 معلم‌باید‌در‌کنار

‌. است‌آموز‌دانش‌و‌ جز‌این‌شود‌خسارت‌به‌آموزش‌و‌پرورش



 «دانم نمی»جسارت .3

‌دانستن‌و‌دانش‌اندیشه‌در‌و‌داشته‌اندوزی‌دانش‌ولع‌است‌دانش‌در‌جدیت‌و‌جهد‌اهل‌و‌دارد‌علمی‌ معلمی‌که 

 .سازد‌وسته‌او‌را‌در‌تکاپوی‌مطالعه‌و‌دانش‌قرار‌داده‌و‌ناآرام‌دانستن‌میپی‌ویژگی‌این‌و‌است

سازد.‌‌ور‌می‌دانی‌و‌نیازمندی‌را‌فروتنانه‌در‌ایشان‌شعله‌این‌احساس‌که‌ریشه‌در‌درون‌ناآرام‌دارد‌همیشه‌حس‌کم

ه‌به‌ندانستن‌اعتراف‌نماید‌خود‌به‌تجربه‌ثابت‌شده‌است‌معلم‌و‌استادی‌که‌درگاه‌تردید‌و‌نیاز‌به‌مطالعه‌و‌تأمل‌فروتنان

 .آموزان‌و‌دانشجویان‌خواهد‌بود‌درسی‌بزرگ‌و‌ماندگار‌برای‌دانش

بزرگان‌و‌سرآمدان‌علم‌گریز‌از‌ندانستن‌خلاف‌شیوه‌مرسوم‌بین‌‌توضیح‌شرح‌اللفظی،‌توجیه‌و‌دست‌و‌پا‌زدن‌برای

‌دانش‌است ‌‌.و ‌بزرگان ‌طباطبایی‌و ‌علامه ‌و ‌انصاری ‌اعظم ‌احوالات‌شیخ ‌و‌در ‌ندانستن‌فصلی‌ماندگار ‌به ‌اذعان دیگر

 .جسارتی‌بزرگ‌ثبت‌و‌جاودانه‌شده‌است

 (‌85حکمت) .من‌ترک‌قول‌لا‌أدری‌أصیبت‌مقاتلهچه‌زیباست‌این‌سخن‌حضرت‌علی‌)ع(:‌

 .شود‌دانم‌روی‌گرداند‌نابود‌می‌اری‌معلم‌و‌استادی‌که‌بگاه‌تردید‌از‌گفتن‌نمی

اساتید‌نه‌تنها‌به‌بزرگی‌ودانایی‌معروف‌نشدند‌که‌از‌فرزانگی‌ومقبولیت‌‌و‌به‌تجربه‌ثابت‌شده‌است‌که‌این‌قبیل

‌   افتادند

 

 تجربه اندوزی لازمه مقبولیت.4

‌انتقال‌دانش‌و‌مهارت‌پیشکسوتان؛‌معلمان‌جوان‌و‌تازه‌وارد‌به‌عرصه‌  استفاده‌از‌ظرفیت‌اهل‌کسوت‌و‌تجربه‌و

 .سازد‌نیاز‌می‌تعلیم‌و‌تربیت‌را‌از‌آزمون‌و‌خطا‌بی

‌شیوه‌مهارت ‌طرح‌درس، ‌پایش‌و‌ارزیابی‌تأثیر‌‌های‌آموزش، ‌قشر‌کودک‌و‌نوجوان‌و های‌ارائه‌و‌انتقال‌و‌تعامل‌با

‌فعالیت‌برنامه ‌و ‌عمومی‌دانش‌ها ‌فردی‌و ‌رفتار ‌در ‌بدون‌آزمون‌ها ‌و ‌یک‌ساله ‌چیزی‌نیست‌که ‌و... های‌عدیده‌‌آموزان

ی‌نیازمند‌فراهم‌ساختن‌مناسبات‌خوب‌بین‌پیشکسوتان‌و‌معلمان‌انتقال‌طبیعی‌و‌دوستانه‌تجربیات‌معلم‌.دست‌آید‌به

 .جدید‌است

‌استفاده‌از‌تجربیات‌گذشتگان‌بداند‌معلم‌جوان‌باید‌بخشی‌از‌برنامه ساله‌‌30یا‌‌20کسی‌که‌سابقه‌‌.های‌خود‌را

 .باشد‌دارد‌و‌یا‌به‌افتخار‌بازنشستگی‌نائل‌آمده‌است‌باید‌طرف‌مراجعه‌معلمان‌کم‌سابقه‌و‌جوان‌خویش

دست‌آمده‌است،‌حرکت‌معلمان‌را‌شتاب‌و‌مسیر‌‌پیداست‌استفاده‌از‌این‌تجربیات‌که‌با‌کلی‌زحمت‌و‌هزینه‌به 

ها‌را‌آسان‌خواهد‌کرد‌و‌این‌یک‌واقعیت‌است‌که‌استفاده‌از‌مشورت‌و‌تجربیات‌اهل‌دانش‌و‌‌رسیدن‌به‌اهداف‌و‌برنامه

 .کند‌ریزی‌را‌تقویت‌می‌تجربه‌دانش‌عمل‌و‌خرد‌برنامه

فرمایند:‌نزد‌من‌‌کنند‌و‌می‌حضرت‌امیر)ع(‌در‌فرازی‌از‌سخنان‌ارزشمند‌خود‌به‌این‌نکته‌ظریف‌و‌کارآمد‌توصیه‌می

‌(86)حکمت‌‌.اندیشه‌پیر‌از‌تلاش‌جوان‌خوشایندتر‌است

‌

 نقدپذیری در معلمی.5 

معلم‌و‌استادی‌که‌‌.ده‌استهای‌پسندی‌ویژه‌در‌حوزه‌تعلیم‌وتعلم‌نقد‌و‌نقدپذیری‌از‌ویژگی‌در‌همه‌مشاغل‌به  

 .های‌معلم‌موفق‌استقبال‌از‌نقد‌است‌دور‌نیست‌اگر‌گفته‌شود‌یکی‌از‌ویژگی.نقدپذیر‌نباشد‌مقبولیت‌قابل‌توجهی‌ندارد

کلاس‌مرده‌است‌و‌‌آموز‌نقاد‌نداشته‌باشدهم‌هایی‌که‌در‌آن‌پرسشگری‌نباشد‌و‌یا‌معلم‌و‌استاد؛‌دانشجو‌و‌دانش‌کلاس

 .ماند‌زرسانی‌خود‌باز‌میرو‌هم‌استاد‌از‌به

آموزان‌پر‌مسأله‌است‌و‌شاید‌‌های‌علمی‌نیازمند‌دانشجو‌و‌دانش‌معلم‌برای‌روزآمد‌شدن‌و‌توسعه‌دانش‌و‌آگاهی

‌مسأله‌و‌نبود‌سؤال‌های‌درس‌مدارس‌و‌دانشگاه‌گیر‌کلاس‌های‌دامن‌یکی‌از‌آفت ‌فقر، آموز‌و‌‌تو‌گویی‌دانش .باشد‌ ها،



‌از‌عقربه ‌می‌ای‌ساعت‌نمیه‌دانشجو‌چشمش‌را ‌به‌‌گیرد‌و‌هر‌لحظه‌ساعت‌و‌موبایلش‌را نگرد‌و‌کندی‌حرکت‌زمان‌را

 .کند‌زحمت‌تحمل‌می

‌مهم ‌و ‌اندیشه ‌ارتقای‌توان‌و ‌قالب‌معلم‌برای‌چابک‌شدن‌و ‌و ‌شیوه ‌رویکردهای‌آموزشی‌و ‌تغییر ‌همه ‌از های‌‌تر

‌ ‌که ‌باشد ‌بهتر ‌شاید ‌است‌و ‌نقدهای‌سازنده ‌یادگیری‌نیازمند ‌زمینهیاددهی‌و ‌مدیر ‌و ‌طرف‌‌معلم ‌از ‌را ‌این‌نقد های

 .آموزان،‌معلمان،‌اولیاء‌و‌جامعه‌هدف‌مرتبط‌فراهم‌نمایند‌دانش

 .شوند‌می‌برخوردار‌آن‌نتایج‌و‌ثمرات‌از‌ های‌نقد‌بیش‌از‌دیگران‌مدرسه،‌مدیر‌و‌معلم‌برخوردار‌از‌ظرفیت

بخش‌و‌سازنده‌است.‌به‌تعبیر‌حضرت‌امیر‌‌تنماید‌اما‌باطنش‌بشار‌و‌نقد‌هر‌چند‌ظاهرش‌تلخ‌و‌تحملش‌سخت‌می

.‌علی‌)ع(‌نتیجه‌هشدار،‌بشارت‌و‌مژده‌است‌و‌آن‌کس‌که‌تو‌را‌هشدار‌و‌نقد‌داد‌همانند‌کسی‌است‌که‌تو‌را‌مژده‌داد

‌(59)حکمت‌

 

 افزایی مطالعه و دانش.6

افزایی‌است.‌سرانه‌‌انشویژه‌میان‌نخبگان‌و‌معلمان؛‌ضعف‌مطالعه‌و‌د‌های‌جدی‌در‌جامعه‌به‌امروز‌یکی‌از‌آسیب  

مطالعه‌در‌میان‌توده‌های‌مردم‌و‌حتی‌اهل‌دانشگاه‌و‌مدرسه‌و‌سوگمندانه‌اساتید‌و‌معلمان‌رو‌به‌کاهش‌نهاده‌است؛‌

 .است‌انگیز‌بر‌تأمل‌و‌جدی‌دارد‌برمی‌ های‌اعلانی‌از‌سوی‌مدیران‌ارشد‌فرهنگی‌که‌پرده‌از‌یک‌واقعیت‌دردناک‌سرانه

سادگی‌گذشت.‌‌آموزان‌چیزی‌نیست‌که‌بشود‌از‌کنار‌آن‌به‌یقه‌و‌حتی‌کمتر‌در‌میان‌دانشای‌بیست‌دق‌سرانه‌هفته 

‌حالی ‌اذعان‌صاحب‌‌این‌در ‌به ‌شاخص‌است‌که ‌بهترین‌سنجه‌در ‌مطالعه ‌فرهنگ‌در‌‌نظران، ‌توسعه های‌رشدیافتگی‌و

 .شود‌های‌آن‌دچار‌آسیب‌می‌جامعه‌است.‌وقتی‌مطالعه‌و‌کتاب‌در‌جامعه‌رو‌به‌کاهش‌و‌غربت‌بگذارد.‌فرهنگ‌و‌هویت

‌فرهنگ‌معلمان‌بی‌رقیب ‌کتاب‌و‌‌ترین‌قشر‌در ‌با ‌تربیت‌قشر‌آشنا ‌توسعه‌دانش‌عمومی‌جامعه‌هستند‌و سازی‌و

 .پذیرد‌مطالعه‌و‌علاقه‌به‌دانش‌با‌دستان‌با‌کفایت‌معلمان‌صورت‌می

‌ارتقای‌نقش‌مداخله ‌م‌معلم‌برای‌رسیدن‌به‌مقام‌راهبری‌و ‌زمینه‌کتاب‌و طالعه‌نیازمند‌بهسازی‌خود‌با‌گری‌در

 .دانش‌و‌مطالعه‌است.‌به‌دیگر‌سخن‌باید‌معلم‌مطالعه‌را‌عملاً‌در‌خویش‌و‌سپس‌در‌جامعه،‌فرهنگ‌کند

‌مهم ‌و ‌بهترین ‌دانش‌شاید ‌معلم؛ ‌برای ‌کار ‌که‌‌ترین ‌دنیایی ‌این ‌در ‌معلم ‌باشد ‌مهارت ‌و ‌توان ‌ارتقای ‌و اندوزی

های‌آگاهی‌پردامنه‌شده‌است‌باید‌بیش‌از‌دیگران‌‌های‌مختلف‌زمینه‌و‌به‌شکلها‌به‌مطالعه‌و‌دانش‌افزون‌شده‌‌دسترسی

های‌لازم‌برخوردار‌شود.‌در‌سخنی‌بلند‌حضرت‌‌به‌ارتقای‌مهارت‌علمی‌وشغلی‌پرداخته‌و‌بالاتر‌از‌همه‌از‌دانش‌و‌آگاهی

سته‌و‌جایگاه‌آن‌را‌بالاتر‌از‌هر‌ترین‌خیر‌دان‌های‌علمی‌را‌بزرگ‌اندوزی‌و‌ارتقای‌توانمندی‌‌(‌دانش94علی‌)ع(‌)حکمت‌

گیری‌خانواده‌است.‌‌گری‌دانش‌در‌تربیت‌و‌شکل‌داند‌شاید‌وجه‌این‌برتری‌به‌فرزند‌نقش‌هدایت‌ثروت‌و‌حتی‌فرزند‌می

به‌یقین‌خرد‌و‌فهم‌انسان‌با‌مطالعه‌و‌آگاه‌بهتر‌از‌انسان‌کم‌دانش‌و‌مطالعه‌است‌گو‌اینکه‌دانش‌سرآغاز‌تفاوت‌بین‌افراد‌

‌.است

 

 آشنایی با زمینه های یاددهی و یادگیری.7

‌زمینه  ‌با ‌آشنایی ‌معلمی ‌لوازم ‌از ‌دانش‌یکی ‌روحی ‌و ‌ذهنی ‌توان ‌و ‌علاقه ‌دانش؛‌‌ها، ‌انتقال ‌برای ‌است. آموزان

گیرد.‌حالات‌روحی‌و‌روانی‌شکل‌و‌ابزارهای‌‌ای‌لازم‌است‌که‌بدون‌توجه‌به‌آن‌کار‌معلمی‌سامان‌نمی‌های‌عدیده‌مؤلفه

 .ائات‌زمانی‌و‌مکانی‌بخشی‌از‌آن‌هستندکلامی،‌اقتض

‌دل ‌علی)ع(، ‌حضرت ‌تعبیر ‌بدن‌به ‌همانند ‌نیز ‌می‌ها ‌افسرده ‌دل‌ها ‌شادابی ‌برای ‌پس ‌زیبای‌‌شوند ‌سخنان ها

 (91آمیز‌بجویید.‌)حکمت‌‌حکمت

ید‌روح‌رود.‌با‌توان‌از‌بدن‌خسته‌کار‌کشید‌از‌روح‌فسرده‌نیز‌انتظار‌همراهی،‌شنیدن،‌درک‌و‌تحلیل‌نمی‌وقتی‌نمی

 .هم‌مانند‌جسم‌تیمار‌شود‌تا‌توان‌همراهی‌و‌دریافت‌بیابد



‌همانند‌تن‌فرماید‌این‌دل‌در‌فرازی‌دیگر‌می ‌‌شوند‌برای‌نشاط‌آن‌به‌سخنان‌تازه‌و‌حکیمانه‌روی‌ها‌خسته‌می‌ها

 .(197بیاورید)حکمت

‌ب  ‌ه ‌ایجاد ‌برای ‌بلکه ‌نیندیشد ‌تکلیف ‌تدریس‌و ‌درس، ‌به ‌صرفاً ‌معلم ‌درس‌جاست ‌بسا ‌ای ‌کند؛ ‌چاره آمادگی

‌موجب‌حتی‌و‌اندازد‌مقبولیت‌از‌شرایط؛‌به‌توجهی‌بی‌دلیل‌به‌را‌ طرفه؛‌معلم‌های‌بدون‌این‌آمادگی‌و‌یا‌اصرار‌یک‌دادن

‌نداشته‌آموزی‌دانش ‌پایگاه ‌ها،‌ناآگاهی‌همین‌دلیل‌به‌که‌معلمانی‌نیستند‌کم.‌شود‌معلم‌از‌نفرت‌و‌درس‌از‌انزجار‌نوعی

 .است‌‌شان‌با‌خاطراتی‌ناخرسندانه‌گره‌خورده‌سا‌اسمب‌ای‌و

‌به  ‌و ‌آموزشی ‌ارتباط ‌درس‌و ‌با‌‌موقعیت ‌بدان ‌باید ‌معلم ‌همه ‌بیش‌از ‌که ‌دارد ‌جایگاهی ‌خود خصوص‌تربیتی

 .حساسیت‌و‌تأمل‌توجه‌نماید

آموز‌‌ود‌وقتی‌دانشش‌آموزان‌به‌معلم‌و‌محتوای‌آموزشی‌می‌این‌اقبال‌و‌ادبارها‌هستند‌که‌موجب‌توجه‌و‌علاقه‌دانش

‌به‌معلم‌هم‌بی ‌زمینه‌توجه‌می‌دل‌به‌درس‌ندهد؛ ‌معلم‌باید‌بکوشد‌تا های‌اقبال‌به‌درس‌و‌محتوای‌آموزشی‌و‌‌شود؛

 .برد‌ذوقی‌راه‌به‌جایی‌نمی‌مهری‌و‌بی‌تربیتی‌فراهم‌شود‌والا‌با‌بی

گاه‌به‌کار‌وادارید‌که‌خواهش‌و‌ها‌را‌آن‌ها‌را‌روی‌آوردن‌و‌پشت‌کردنی‌است‌پس‌دل‌حضرت‌علی‌)ع(‌فرمود:‌دل  

‌.(193زند)حکمت‌‌گردد‌و‌دل‌از‌توجه‌و‌دریافت‌سر‌باز‌می‌کششی‌دارند‌زیرا‌اگر‌دل‌را‌به‌اجبار‌به‌کاری‌واداری،‌کور‌می

 

 معلمی باطعم فطرت.8

ادی‌معلم‌متعهد‌نگاهش‌به‌جهان‌مادی‌نیست‌و‌جهان‌را‌جلوه‌جمال‌الهی‌دانسته‌و‌برای‌آن‌شعور‌قائل‌است‌نگاه‌م

 .نماید‌در‌قاموس‌معلمی‌راه‌ندارد‌صرف‌که‌بر‌دانش‌نیز‌سایه‌انداخته‌و‌آن‌را‌بیگانه‌از‌فطرت‌الهی‌می

‌با‌طعم‌فطرت‌الهی‌ارائه‌کند‌و‌ذائقه‌فطری  ‌سازد‌مند‌جهت‌را‌ها‌دریافت‌و‌های‌آموزه‌ معلم‌باید‌دانش‌را ‌و‌علما.

 .کردند‌ارائه‌نگاه‌همین‌با‌را‌دانش‌بزرگ‌فلاسفه

‌آور‌محرومیت‌اندوزی‌دانش‌از‌بیش‌دوگانگی‌این‌ که‌چرا‌نیانگارد‌فطرت‌با‌بیگانه‌را‌ گر‌سخن‌معلم‌باید‌علمبه‌دی

   .شد‌خواهد

فرماید:‌علم‌دو‌گونه‌است‌علم‌فطری‌و‌علم‌‌حضرت‌علی‌علیه‌السلام‌در‌فرازی‌بلند‌با‌اشاره‌به‌همین‌پیوستگی‌می

‌علم‌اکتسابی‌اگر‌هماهنگ‌با‌علم‌فطر ‌ی‌نباشد‌سودمند‌نیستاکتسابی. ‌به‌هماهنگی‌و‌سویی‌هم‌این(‌‌338حکمت).

‌.شود‌می‌آموزان‌دانش‌میان‌در‌ایشان‌افزون‌مقبولیت‌موجب‌و‌انجامیده‌معلم‌علمی‌اقتدار

 

 محبوبیت معلمی.9

شود.‌‌ترین‌لوازم‌کار‌معلمی‌است‌اگر‌معلم‌را‌دوست‌نداشته‌باشند‌کار‌معلم‌خوب‌به‌سامان‌نمی‌محبوبیت‌از‌اصلی

عنوان‌یک‌هنر‌به‌آن‌بنگرد‌و‌گفتار‌و‌‌باید‌معلم‌موقعیت‌کار‌خویش‌را‌درک‌کند‌و‌فراتر‌از‌یک‌شغل‌و‌ابزار‌معیشت‌به

 .رفتارش‌را‌همانند‌یک‌تابلوی‌نقاشی‌یا‌اثر‌ادبی،‌ماندگار‌و‌اثرمند‌سازد

حظات‌رفتاری‌و‌انسانی‌معلم‌باید‌برخلاف‌دیگران‌مراقبت‌خاص‌از‌خویش‌بنماید‌و‌در‌امور‌ارزشی‌و‌اخلاقی‌و‌ملا

محبوبیت‌که‌یک‌خواست‌فطری‌و‌مطالبه‌زیباشناختی‌بشری‌است‌وقتی‌به‌کار‌معلمی‌بیاید‌‌.ها‌از‌دیگران‌پیش‌باشد‌گام

 .کند‌کار‌معلمی‌را‌هنرمندانه‌می

و‌‌آموزان‌خود‌فراتر‌از‌یک‌آموزشگر،‌یک‌طبیب‌و‌مشاور‌و‌همانند‌پدر‌و‌مادر‌مهربانند‌معلمان‌محبوب‌برای‌دانش

‌نمی‌دانش ‌پا ‌از ‌معلمانی‌سر ‌کلاس‌درس‌چنین ‌در ‌برای‌حضور ‌برای‌دست‌.شناسند‌آموزان ‌معلم ‌چنین‌‌باید ‌به یابی

فرسا‌به‌یک‌فضای‌صمیمانه،‌عاطفی‌و‌سرشار‌‌ای‌بکوشد‌و‌کلاس‌و‌درس‌را‌از‌یک‌برنامه‌رسمی،‌خشک‌و‌طاقت‌شاخصه

 .از‌روابط‌متقابل‌تبدیل‌نماید

‌:شود‌دارد‌که‌به‌بخشی‌از‌آن‌اشاره‌میی‌تالزاما پذیرش‌و‌محبوبیت‌

 



 ها نماد خوبی.1

عنوان‌یک‌الگوی‌اخلاقی‌شناخته‌شود.‌بدیگر‌سخن‌معلم‌باید‌فراتر‌از‌خوب‌کارکردن‌تندیسی‌از‌‌معلم‌باید‌بکوشد‌به

با‌خوبی‌خو‌‌هاندیش‌و‌فکر‌وتا‌شود‌نمی‌خوبی‌رسانای ها‌عجین‌نشود‌‌خوبی‌و‌فضیلت‌باشد‌چرا‌که‌انسان‌تا‌خود‌با‌خوبی

‌خوب‌نمی ‌آبستن‌رفتار ‌‌نگیرد، ‌باید ‌پس‌معلم ‌یک‌عمل‌اخلاقی‌خوب شود. ‌از ‌دیگر‌‌فاعل‌فضیلت <فراتر ‌به ‌باشد. ها

‌اذهان‌در‌اخلاقی‌الگو‌عنوان‌به‌آن‌ماندگاری‌و‌تأثیر‌دلیل‌‌به‌این‌و‌است‌خوب‌کار‌از‌تر‌ستودنی‌ خوب‌رفتار‌فاعل سخن‌

 .شود‌تر‌می‌وییم‌کار‌خوب،‌خوب‌است‌اما‌وقتی‌عامل‌آن‌معلم‌باشد‌خوبگب‌باشد‌بهتر‌و.‌است‌آموزان‌دانش

خواهد‌محبوب‌شود‌و‌دوست‌‌(‌معلمی‌که‌می32و‌به‌تعبیر‌زیبای‌امام‌علی،‌نیکوکار‌از‌کار‌نیک‌بهتر‌است‌)حکمت‌

‌.باشد‌اندیشی‌نیک‌و‌خوبی‌تجسم‌باید‌شود‌ستودنی‌آموزان‌دانش‌برای‌و‌بماند‌ داشتنی

 

 علممردمی بودم م.2

شناسند؛‌معلم‌خوب،‌‌اندیش‌می‌ای‌همسو‌و‌نیک‌عنوان‌چهره‌معلم‌دوست‌داشتنی،‌مردمی‌است‌و‌مردم‌ایشان‌را‌به  

گیرد‌و‌نیک‌اندیشی‌و‌شخصیت‌الگومانند‌خویش‌را‌‌های‌ارتباطی،‌مردم‌را‌به‌مشارکت‌می‌بخش‌با‌مهارت‌با‌توان،‌آگاهی

 .دکن‌به‌شمار‌مردم‌منطقه‌و‌اولیای‌مدرسه‌تکثیر‌می

آور‌‌و‌در‌مقابل‌زاویه‌داشتن‌با‌مردم‌وگسست‌عاطفی‌با‌مردم‌کار‌آموزش‌را‌مختل‌و‌برای‌پیشبرد‌اهداف‌تربیتی‌زیان

 .الحراره‌او‌مردم‌و‌انتظارات‌مردمی‌است‌مدار‌است‌و‌میزان‌شود.‌معلم‌هوشمند،‌مردم‌می

اصل‌اجتماعی‌است‌وچه‌بد‌است‌‌و‌بهتر‌باشد‌که‌بگوییم‌جلب‌و‌کسب‌رضایت‌مردم‌و‌تأمین‌مطالبات‌ایشان‌یک

انجامد‌‌معلمی‌که‌برخلاف‌فهم‌و‌اندیشه‌عمومی‌شتاب‌نماید‌چرا‌که‌این‌اقدام‌فرجام‌خوشایندی‌نداشته‌و‌به‌بدبینی‌می

و‌به‌تعبیر‌حضرت‌علی‌علیه‌السلام‌کسی‌که‌در‌انجام‌کاری‌که‌مردم‌خوش‌ندارند‌شتاب‌کند‌درباره‌او‌چیزی‌خواهند‌

‌(35ی‌ندارد)حکمت‌گفت‌که‌از‌آن‌اطلاع

 

 گیر نه منفعل ونه سخت.3

معلم‌باید‌متناسب‌با‌نیاز‌و‌ضروت‌منعطف‌و‌سازگار‌باشد.‌ .گیر‌معلم‌محبوب‌اهل‌اعتدال‌است؛‌نه‌منفعل‌و‌سخت  

گیری‌در‌مدیریت‌کلاس،‌آموزش،‌انضباط‌و‌تکلیف‌و‌آزمون‌و‌نمره‌وقتی‌با‌اقتضائات‌همراه‌نشود‌نه‌تنها‌سازنده‌‌سخت

 .ه‌نتیجه‌معکوس‌داردنیست‌بلک

گیری‌به‌معنای‌رهاسازی‌کلاس‌و‌منفعل‌بودن‌در‌آن‌‌معلم‌باید‌بیش‌از‌هر‌کس‌معتدل‌و‌منعطف‌باشد‌و‌این‌آسان 

روی‌‌گیر‌باشد‌اما‌زیاده‌نیست‌بلکه‌در‌جای‌خود‌دقیق،‌حسابگر‌است‌و‌به‌تعبیر‌حضرت‌علی‌علیه‌السلام‌انسان‌باید‌آسان

‌(33یری‌نکند‌)حکمت‌گ‌نکندو‌حسابگر‌باشد‌اما‌سخت

 

 های آموزشی و تربیتی آشنایی با فرصت.4

‌به‌توجه.‌دهد‌قرار‌توجه‌مورد‌را‌آموزان‌دانش معلم‌اگر‌بخواهد‌محبوبیتش‌افزوده‌شود‌باید‌اقتضائات‌روحی‌و‌روانی  

ه‌نیست‌ولی‌یک‌اعدالق‌علی‌و‌نیامده آموزشی‌قوانین‌و‌مقررات‌در‌شاید تربیتی‌و آموزشی‌هاس‌فرصت‌و‌زمینه‌و‌روحیات

 .آموزان‌است‌واقعیت‌و‌امری‌مسلم‌است‌و‌به‌دیگر‌سخن‌یک‌تفاهم‌نانوشته‌بین‌معلم‌با‌تجربه‌با‌دانش

تعابیر‌زیادی‌در‌کلمات‌حضرت‌امیر‌تحت‌همین‌عناوین‌و‌ناظر‌به‌این‌دست‌ملاحظات‌روحی‌و‌روانی‌مخاطب‌است.‌

(‌و‌اینکه‌خستگی‌دل‌193رتبط‌با‌روحیات‌مخاطب‌)حکمت‌(‌و‌اقبال‌و‌ادبارها‌م91حکمت‌)تعابیری‌چون:‌دل‌افسرده‌

‌...و(‌‌197حکمت)ندارد‌دریافت‌توان‌و‌ آورد‌تابی‌و‌کم‌تحملی‌می‌همانند‌خستگی‌جسم‌بی

‌

‌



‌وفاداری و تعهد.5

‌نمی ‌دانش‌معلم ‌رفتار ‌به ‌نسبت ‌کلاس ‌در ‌بی‌تواند ‌خود ‌ناخواسته‌‌آموزان ‌یا ‌خواسته ‌معلم ‌بنابراین ‌باشد تفاوت

دهد‌به‌دیگر‌سخن‌معلم‌بیش‌از‌حرف‌‌گوید‌پایبندی‌می‌کند‌و‌به‌آنچه‌می‌دهد،‌توصیه‌می‌زان‌خود‌را‌اندرز‌میآمو‌دانش

ها‌را‌نه‌از‌زبان‌که‌از‌‌تبع،‌خوبی‌آموزان‌به‌راند‌وفادار‌و‌اهل‌عمل‌و‌تعهد‌است‌و‌دانش‌کند‌وبه‌آنچه‌بر‌زبان‌می‌عمل‌می

 .گیرند‌عملش‌دریافت‌و‌به‌کار‌می

‌معل  ‌واقع ‌حرفدر ‌پایبند ‌محبوب ‌دانش‌‌م ‌که ‌چرا ‌است ‌خویشتن ‌سخن ‌اخلاق،‌‌و ‌جنس‌سبک‌زندگی، ‌از های

های‌فردی‌و‌اجتماعی؛‌وقتی‌ارزشمند‌هستند‌که‌نه‌از‌زبان‌که‌در‌رفتار‌نمود‌یابد‌حضرت‌‌معنویات‌و‌خودسازی‌و‌مهارت

داند‌که‌در‌اعضا‌و‌جوارح‌آشکار‌‌ا‌علمی‌میداند‌که‌بر‌سر‌زبان‌است‌و‌برترین‌علم‌ر‌ترین‌دانش‌را‌دانشی‌می‌ارزش‌امیر‌بی

 (92است‌)حکمت‌

شاید‌برای‌تأکید‌بر‌همین‌واقعیت‌باشد‌که‌تقوا‌پیشگی‌را‌از‌الزامات‌دانسته‌و‌برای‌اثرمندی‌و‌پایداری‌و‌قوت‌تأکید‌

‌  (95)حکمت‌.‌تکند.‌به‌دیگر‌سخن‌هیچ‌کاری‌با‌تقوا‌اندک‌نیس‌ارزش‌کار‌را‌بالا‌و‌اهمیت‌آن‌را‌بیشتر‌می :کنند‌که‌می

 

 تحمل و بردباری.6

‌30های‌‌دانی‌چقدر‌مدیریت‌کلاس‌فرساست؛‌تا‌آموزگار‌نباشی‌نمی‌داری‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌سخت‌و‌طاقت‌کلاس 

آموزانی‌که‌در‌‌های‌خارج‌از‌نرم‌دانش‌آموزان‌خردسال‌سخت‌است‌و‌یا‌در‌مقطع‌متوسطه‌مدیریت‌کلاس‌نفر‌دانش‌40و‌

 .شود‌می‌شکننده‌و‌سخت‌ هستند،‌های‌سنی‌‌اوج‌هیجان‌و‌شیطنت

‌توش‌و‌ ‌ناخواسته ‌و ‌خواسته ‌دانست‌تلاشی‌که ‌مدرسه ‌کلاس‌و ‌معلمی‌در ‌بشود ‌مشاغل‌سخت‌را ‌یکی‌از شاید

 .برد‌می‌تحلیل‌به‌را‌ توان

کار‌معلمی‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌افزون‌بر‌دانش‌و‌مهارت‌به‌مدیریت‌کلاس‌نیازمند‌است‌برای‌همین‌معلمانی‌که‌کم‌

افتند.‌معلم‌موفق‌با‌حوصله،‌بردبار‌و‌برخوردار‌از‌تدبیر‌است‌چراکه‌‌حوصله‌شوند‌ناخواسته‌از‌نظر‌می‌ه‌و‌بیطاقتی‌کرد

‌موجب‌می ‌به‌معلم‌افزون‌می‌بردباری‌و‌تحمل؛‌محبوبیت‌را کند‌و‌به‌تعبیر‌حضرت‌امیر‌)ع(‌گویا‌کلید‌‌شود‌و‌علاقه‌را

 (176داری‌وتحمل‌سختی‌های‌مسئولیت‌است)حکمتهاست‌و‌سیادت‌در‌پای‌محبوبیت‌دربردباری‌و‌تحمل‌سختی

آموزان‌به‌شرط‌برخورداری‌از‌اخلاق،‌تحمل‌و‌بخشش‌و‌گذشت‌‌دلیل‌برخورداری‌از‌فرصت‌ارتباط‌با‌دانش‌معلم‌به

‌به‌می ‌دانش‌تواند ‌خویشان‌دست‌یابد‌شمار ‌از ‌مراتب‌عزیزتر ‌به ‌یاران ‌علی)ع( ‌امام ‌تعبیر ‌به ‌و ‌همراه .‌آموزان‌دوست‌و

‌(247)حکمت‌

 

 معلم شاخص.7

کنند‌و‌در‌واقع‌‌معلم‌چهره‌شاخص‌در‌جامعه‌است‌و‌مردم‌بدون‌استثنا‌از‌هر‌قشر‌و‌صنفی‌به‌ایشان‌ابراز‌علاقه‌می 

معلم‌حق‌حیات‌معنوی‌بر‌بسیاری‌از‌اقشار‌جامعه‌دارد‌و‌دور‌از‌انتظار‌نیست‌که‌معلم‌در‌همه‌جا‌هوادار‌داشته‌باشد‌و‌با‌

 .رقرار‌کندهمه‌کس‌ارتباطی‌عمیق‌و‌عاطفی‌ب

‌می ‌جامعه ‌خویشاوندی‌در ‌از ‌فراتر ‌بذری ‌ایشان ‌اخلاق ‌درس‌و ‌و ‌دوستی‌محبت‌معلم ‌که ‌به‌‌کارد ‌ارادت‌را ‌و ها

 (247زند)حکمت‌پیوند‌می‌‌همیشگی

‌هیچ ‌هیچکس‌نمی‌معلم‌محبوب‌در ‌با ‌تنهانیست‌و ‌وتوگویی‌به‌جا ‌باشد ‌دانش‌تواندبیگانه ‌به‌‌شمار آموزان‌کلاس‌و

(.‌بنابراین‌معلم‌محبوب‌هر‌چند‌مثل‌برخی‌از‌65کند)حکمت‌علمی‌خود‌دوست‌و‌فرزند‌تربیت‌میشمار‌همه‌ساله‌عمرم

‌به‌دیگر‌سخن‌اگر‌معلم‌به‌ثروت‌صنوف‌و‌مشاغل‌از‌الاف‌والوف‌برخوردار‌نیست‌اما‌به های‌‌شمار‌زیاد‌عده‌و‌عده‌دارد.

های‌‌دست‌یافته‌است‌که‌در‌مقابل‌خواسته‌های‌پایدار‌و‌میراث‌سرشار‌معنوی‌زیادی‌نرسیده‌است‌در‌مقابل‌به‌سرمایه

‌.ابتدایی‌مادی‌قابل‌قیاس‌نیست



 جذابیت معلم.8

معلم‌محبوب؛‌فراتر‌از‌اشتغال‌به‌درس‌و‌آموزش‌یک‌چهره‌محوری‌دارد.‌شاید‌بتوان‌گفت‌راز‌جذابیت‌معلم‌فراتر‌از‌ 

شان‌باشد.‌برای‌همین‌وقتی‌سخن‌ی‌ایمعنو‌قدرت‌و‌ های‌موفق؛‌ساختار‌شخصیتی‌و‌حسن‌سیرت‌دانش،‌مهارت‌و‌ارایه

دلیل‌قدرت‌روحی‌و‌توان‌‌کند؛‌معلم‌به‌رود‌مرجعیت‌اجتماعی‌ونقش‌های‌بی‌رقیب‌ایشان‌در‌ذهن‌تبادر‌می‌از‌معلم‌می

آموزان‌خویش‌تکثیر‌‌مدیریت‌روحی‌و‌روانی‌یک‌شخصیت‌اجتماعی‌است‌که‌تعهد‌ووظیفه‌شناسی‌ایشان‌در‌شمار‌دانش

 .شده‌است

کند‌و‌‌لاس‌و‌حتی‌تشویق‌و‌تنبیه‌ایشان‌با‌دیگران‌تفاوت‌دارد‌او‌سخت‌و‌سرد‌کسی‌را‌سرزنش‌نمیرفتار‌معلم‌در‌ک

 (177حکمت.)کند‌نمی‌ شخصیت‌کسی‌را‌به‌هر‌دلیل،‌منکوب

‌حوصله ‌و ‌بردبار ‌محبوب ‌نمی‌معلم ‌در ‌به ‌کوره ‌از ‌سادگی ‌به ‌و ‌است ‌در‌‌مند ‌ایشان ‌سیادت ‌رمز ‌اینکه ‌گو رود

 .تداری‌و‌شکیبایی‌اس‌خویشتن

های‌انسانی‌صیقل‌داده‌است‌ازاین‌‌معلم‌بدلیل‌حرفه‌معلمی‌خود‌را‌آراسته‌است‌و‌روح‌خویش‌را‌با‌تقوی‌و‌ریاضت

 (214رو‌سخنش‌و‌حتی‌قلم‌و‌قدمش‌استوار،‌بی‌عیب‌و‌سرشار‌از‌صداقت‌وصمیمیت‌میشود)حکمت

‌از‌فراتر‌بلکه‌تابد‌نمی‌بر‌را‌ ناصواب‌های‌عامیانه‌و‌و‌کاستی‌بوده؛‌حرکت‌‌آموزگاری‌در‌قامت‌معلم‌بدور‌از‌هر‌پلشتی

‌آموزگاری‌‌دامن‌که‌است‌ ای‌آلوده‌کراهت‌های‌منش‌و‌رفتارها‌از‌دور‌به‌و‌داشته‌خویش‌برای‌را‌ملاحظاتی‌شهروند‌یک

‌سخن‌که‌شود‌می‌چنین‌این(‌159حکمت)باشد‌خویش‌هدف‌جامعه‌گر‌هدایت‌و‌رهبر‌تواند‌می‌کند؛‌می‌چرکین‌را‌وی

 .شود‌نشیند‌و‌سرآغازی‌برای‌تحول‌و‌حرکت‌در‌مسیر‌شدن‌می‌کام‌می‌های‌پاک‌و‌تشنه‌آید‌و‌در‌دل‌برمی‌دل‌از‌معلم

گیرد‌و‌عناصری‌‌های‌نفسانی‌از‌دست‌بلند‌الهی‌پاداش‌می‌شاید‌بهتر‌باشد‌بگوییم‌معلم‌با‌معامله‌ای‌الهی‌و‌مجاهدت

 .دهد‌مفید،‌مؤثر‌و‌خوش‌آتیه‌را‌تحویل‌جهان‌و‌جامعه‌انسانی‌می

زند‌تا‌‌فراتر‌بودن،‌بخشش‌و‌گذشتن‌از‌خویش‌و‌خویشان‌و‌مجاهده‌پنهان‌این‌لطف‌الهی‌را‌برای‌ایشان‌رقم‌میاین‌

 (247دل‌داشته‌باشد)حکمت‌آموزان،‌فرزند،‌برادر‌و‌یار‌و‌هم‌شمار‌دانش‌به

ی‌لایزال‌ها‌آموز‌است‌اهل‌فضیلت‌و‌دارائی‌شخصیتی‌در‌قامت‌معلم‌در‌جامعه‌و‌خارج‌از‌کلاس‌و‌مدرسه‌نیز‌درس

‌دانش‌و‌ارزش‌اهل‌که‌معلمی‌از‌تر‌فروتن(‌28)‌33است‌پنهان‌زهدی‌متعادل الهی‌است‌وی‌برخوردار‌از‌منطقی‌استوار‌و

‌‌ خطبه)‌34یافت‌توان‌نمی‌است ‌خویش‌جامعه‌اجتماعی‌های‌ارزش خاستگاه‌را‌معلم‌باید‌آموزان‌دانش‌ویژه‌به‌و‌مردم(

 ...‌را‌بیاموزند.وو‌ارتباط‌‌تعامل‌و‌آداب‌وی‌از‌و‌دانسته

ها‌را‌ناخواسته‌به‌خود‌‌های‌درونی؛‌ظاهری‌اراسته‌و‌قامتی‌استوار‌و‌چهره‌ای‌گشاده‌که‌نگاه‌معلم‌باید‌فراتر‌از‌ارزش

  .گیرد‌باشد‌می

‌نباید‌معلم  ‌خوش‌از‌و‌بگیرد‌بهره‌خود‌مخاطبان‌و‌مدرسه‌و‌کلاس‌با‌متناسب‌و‌ظریف‌و‌نظیف پوشش‌از چرا

 ‌باشد؟‌برخوردار‌است‌واجتماعی‌مومن‌انسان‌یک‌هلازم‌که ییها‌بوترین

معلم‌وقتی‌موفق‌است‌که‌مورد‌پذیرش‌واقع‌شود‌و‌این‌شرط‌نخست‌در‌موفقیت‌و‌کامیابی‌آموزش‌و‌تربیت‌دانشجو‌

 .آموز‌است‌و‌دانش

 .مسلم‌شودآموزان‌خود،‌بزرگ‌بنماید‌و‌مقام‌و‌جایگاه‌تجربیات‌علمی‌ایشان‌‌باید‌معلم‌در‌نظر‌دانش

آموزان‌‌تواند‌برای‌دانش‌های‌معلمی‌را‌نداشته‌باشد‌نمی‌معلمی‌که‌تجربه‌آموزش‌و‌دانش‌و‌اطلاعات‌علمی‌و‌مهارت

 .خود‌چشمگیر‌و‌قابل‌تحسین‌شود

آموز‌با‌پذیرش‌و‌توافق‌نانوشته‌و‌قلبی‌همراه‌است.‌معرفی،‌تحمیل‌و‌‌اصولاً‌جنس‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌معلم‌و‌دانش

‌معلم‌و‌دانشجبر‌در‌کلاس‌ ‌این‌مجال‌از‌ده‌و‌مدرسه، ‌زمینه‌مقبولیت‌به‌چند‌مورد‌بسنده‌‌آموز‌جایگاهی‌ندارد‌در ها

‌کنیم‌می

 


